
Las Directrices de la OCDE hacen referencia al Acuerdo de París y hacen un llamamiento a las 
empresas para que desempeñen su importante papel a la hora de hacer frente a este reto 
mundial mediante estrategias tanto de mitigación como de adaptación al cambio climático. 
Puede utilizar las Directrices de la OCDE para exigir a las empresas:

Recuerde a las empresas y a los organismos responsables de las reclamaciones que las 
emisiones de alcance 3 suelen ser la mayor parte de las emisiones de una empresa y, a menudo, 
pueden ser directamente controlables por la empresa. Presentar información que demuestre 
que es posible y tiene impacto para la empresa calcular y abordar sus emisiones de alcance 3.
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 	� Actuar contra el cambio climático, por ejemplo 
reduciendo sus emisiones de gases de efecto 
invernadero y adoptando combustibles y 
métodos más ecológicos.

 	� Demostrar que sus emisiones de GEI están en 
consonancia con los objetivos de temperatura 
global acordados internacionalmente y basados 
en los mejores datos científicos disponibles.

 	� Aplicar políticas de cambio climático y planes 
de transición con base científica.

 	� Establecer y supervisar objetivos de mitigación 
de las emisiones de GEI a corto, medio y largo 
plazo; basados en los últimos conocimientos 
científicos disponibles; incluir objetivos de 
reducción de GEI absolutos y también, cuando 
proceda, basados en la intensidad; y tener en 
cuenta las emisiones de GEI de alcance 1, 2 y, 
en la medida de lo posible según la mejor 
información disponible, de alcance 3. 

 	� Dar prioridad a la eliminación o 
reducción de las fuentes de emisiones 
frente a las medidas de compensación, 
indemnización o neutralización, y utilizar 
créditos de carbono o compensaciones 
(sólo de alta integridad) únicamente 
como último recurso.

 	� Evitar actividades que socaven la 
resiliencia y la capacidad de adaptación 
al clima de las comunidades, los 
trabajadores y los ecosistemas. Entre 
ellas se incluyen actividades como el  
uso excesivo de los recursos hídricos.

 	� Informar con precisión y públicamente 
sobre los impactos climáticos, incluida  
la posibilidad de informar sobre los 
impactos climáticos como riesgos 
"materiales" desde el punto de vista 
financiero (es decir, riesgos que afectan 
al valor de la empresa).

¿Está sufriendo su comunidad los efectos negativos del cambio climático? 
¿Conoce empresas que no estén haciendo lo suficiente para reducir sus emisiones 
de gases de efecto invernadero (GEI) o admitir y abordar sus perjuicios 
relacionados con el clima para las personas o el medio ambiente? Las Directrices 
de la OCDE pueden ayudarle a luchar por un futuro más ecológico.
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¿Cómo 
pueden ayudar las Directrices de la OCDE?

OECD Watch es una red mundial de la sociedad civil con más de 130 miembros en más de  
50 países. Nos centramos en capacitar a comunidades, trabajadores y ONG para que utilicen  
las Directrices de la OCDE con el fin de garantizar que la actividad empresarial respeta los  
derechos humanos y el planeta y que las empresas rinden cuentas por sus perjuicios en todo  
el mundo. OECD Watch ayuda a las comunidades y a las ONG a presentar denuncias y a 
emprender acciones de defensa ante los gobiernos y las empresas. También llevamos a cabo 
actividades de investigación y promoción de políticas en la OCDE y en los distintos países para 
fomentar una aplicación más eficaz de las Directrices y una mayor armonización entre éstas y  
la legislación en materia de responsabilidad de las empresas. ¿Necesita ayuda? ¡Escríbanos! 

La sociedad civil puede utilizar las Directrices para:

Las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales sobre la Conducta Empresarial 
Responsable (Directrices de la OCDE) son recomendaciones de los gobiernos a las empresas  
sobre cómo actuar de forma responsable. Las Directrices de la OCDE establecen normas no 
vinculantes de conducta empresarial responsable en una serie de cuestiones importantes para  
las comunidades, como los derechos humanos, los derechos de los trabajadores y el medio 
ambiente, y abarcan también temas como la corrupción y la fiscalidad. 

Los gobiernos que siguen las Directrices de la OCDE deben crear un organismo no judicial de 
denuncias denominado Punto Nacional de Contacto para la Conducta Empresarial Responsable, 
encargado de promover las Directrices y tramitar las denuncias sobre actividades empresariales 
perjudiciales. Las Directrices establecen buenas prácticas para todas las empresas, pero sólo se 
pueden presentar denuncias contra dos tipos de empresas que operan a escala transfronteriza:  
1) empresas multinacionales con sede en un país que sigue las Directrices de la OCDE, o  
2) empresas multinacionales que operan en un país que sigue las Directrices de la OCDE.

¿Qué  
son las Directrices de la OCDE?
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