
 
 والانتقال العادلوالتنمية  الاقتصادي المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون

 
ر بسبب  ي مجتمعك أو بيئتك من ضر

كة  ة نفذتها أو تنفذها أو حالي ةتطوير سابقأعمال هل يعانر إما للوقود ما شر
ي استخدام الموارد المائية(  بسببالأحفوري أو الطاقة المتجددة، أو 

صعّبنشاط تجاري )مثل الإفراط فر  عملية عليك يُ
ي الكفاح من أجل ل المبادئ التوجيهيةالتكيف مع تغير المناخ؟ قد تساعدك 

منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية فر
 .مستقبل أكير مرونة

 
 الانتقال العادلالمبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية بشأن ذا تقول ما

ر تراعي البيئة العادل حول التحرك نحو صناعة متجددة  الانتقاليدور  بطريقة عادلة ومنصفة، ورعاية العمال ومنع الضر
 ،لانتقال العادلإلى اباريس  يةاتفاق. تشير المبادئ التوجيهية إلى دعوة الانتقالالذي قد يلحق بالمجتمعات من عملية 

ي 
ر
ا عن الوقود الأحفوري أو ف

ً
ي انتقالها بعيد

ر
ر الاجتماعي سواء ف كات معالجة الضر وتتوقع المبادئ التوجيهية من الشر

منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية لمطالبة ل المبادئ التوجيهيةاعتماد نماذج أكير مراعاة للبيئة. يمكنك استخدام 
كا  :ت بما يلي الشر

 
ي تضر بالبيئة ●

وذلك  الابتعاد عن تطوير الوقود الأحفوري أو استخدامه أو الابتعاد عن الممارسات الأخرى الت 
 . تقليل انبعاثات غازات الدفيئةبهدف 

ار  ● ار السابقة  -تحديد الأضر ي ذلك الأضر
ر
ي  -بما ف

ا عن  تلحقالت 
ً
بالعمال والمجتمعات أثناء التحول بعيد

ار  ود الأحفوري أو الممارسات الأخرى الضارة بالبيئةالوقاستخدام  . وينطوي ذلك عل ومعالجة هذه الأضر

ار السابقة رعاية العمال الذين قد يفقدون وظائفهم تقديم للمن خلال  تحمل المسؤولية عن معالجة الأضر
ار البيئية رة من التلوث أو الأضر  .والمجتمعات المتضر

ار المحتملة  ● ي قد يتكبدها احقوق الإنسان والبيئة والمتعلقة بتحديد وتجنب الأضر
لعمال والمجتمعات عند الت 

م أكير مراعاة للبيئة، الانتقال نحو نماذج  ها من المنتجات بطريقة تحي  ي تطوير الطاقة المتجددة وغير
وهذا يعتر

 .حقوق الإنسان والبيئة
ةن مع العمال والمجتمعات وأصحاب المصلحة الآخري بشكل هادفالمشاركة  ●  .العملية الانتقالية طيلة في 
ر مهاراتهم ل ● ات البيئية والتكنولوجية المستقبليةتمكينهم من اضمان تدريب العمال وتحسير  .لتكيف مع التغير
ي تقوض التكيف مع المناخ  ●

 عل الصمود.  المجتمعات والعمال والنظم البيئية وقدرةتجنب الأنشطة الت 
  

 تلميح
ا لـالمبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  لا تقدم

ً
ي سياق بل "الانتقال العادل"  تعريف

ر
تشير إليه ف

ي ت باريس يةاتفاق
ر عل ركز بشكل ضيق عل حقوق العمال، الت  ي أن يستشهد وعليه فإنه يتعير

 بنصوصالمجتمع المدنر
ار من أقسام أخرى من المبادئ التوجيهية بشأن تقليل انبعا ام حقوق الإنسان ومعالجة الأضر  ثات غازات الدفيئة واحي 

كات العادل إلى االعادل. لتشجيع وصول  الانتقاللمبادئ التوجيهية الضمنية الأوسع بشأن اتوقعات  من أجل بيان لشر
ي أن يستشهد بالتو 

رة، يجب عل المجتمع المدنر قعات الطاقة المتجددة، وهو أمر مهم بشكل خاص للمجتمعات المتضر
ي يجري تطويرها الدولية 

ي هذا المجال وأن  الت 
ر
ر ف كات عل  يبير التوافق مع تحقيق أن المبادئ التوجيهية تحث الشر

 .أفضل الممارسات
  



 
 

 ما هي المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية؟
كات متعددة الجنسيات بشأن السلوك التجاري  المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية الموجهة للشر

التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية( هي توصيات صادرة عن الحكومات وموجهة إلى المبادئ ) المسؤول
كات حول كيفية التضف بمسؤولية. تحدد المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية معايير غير  الشر

بالنسبة للمجتمعات، مثل حقوق  المسؤول عير مجموعة من القضايا ذات الأهمية ملزمة تتعلق بالسلوك التجاري
ا 
ً
ائب الإنسان وحقوق العمال والبيئة، وتغطي أيض  .قضايا مثل الفساد وتحصيل الضر

ي تتبع المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية إنشاء هيئة شكاوى غير قضائية 
يجب عل الحكومات الت 

ي المسؤول وذلك بغرض تعزيز المبادئ التوجيهية والتعامل مع نقطة اتصال وطنية معنية بالسلوك التجار  تحت اسم
كات، ولكن لا يمكن  الشكاوى المتعلقة بالأنشطة التجارية الضارة. تنص المبادئ التوجيهية عل معايير جيدة لجميع الشر

كات هما:  تقديم الشكاوى إلا ضد  كات العاملة عير الحدود وهذان النوعان من الشر ر من الشر كات متعددة ( ا1نوعير لشر
ي يقع مقرها الجنسيات 

ي تتبع المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية،  الرئيسي  الت 
ي إحدى الدول الت 

ر
ف

كات متعددة الجنسيات 2أو  ي ( الشر
ي تتبع المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون  تنفذ عملياتها الت 

ي إحدى الدول الت 
ر
ف

 الاقتصادي والتنمية. 
 

 مكن أن تساعد المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية؟كيف ي
ي استخدام المبادئ التوجيهية من أجلمنظمات ايمكن ل

 :لمجتمع المدنر
 

ك وعي المجتمعي الرفع   اتحول معايير الشر
كات ال ي تحدث إلى الشر

 سلوك أفضل ومطالبتها بتبتر
ي تقديم الشكاوى عندما  كات  لا تلتر  المطلوبة لمعايير االشر

كاتسن الدعوة إلى  ر وسياسات قوية بشأن مسؤولية الشر  قوانير
 

 OECD Watch منظمةحول 
ي تتكون من منظمات الهي شبكة عالمية  OECD Watch منظمة

ي عضويتها تضم و مجتمع المدنر
ر
منظمة  130أكير من ف

ي أكير من  متواجدة
ر
ي الشبكة . نركز حول العالم دولة 50ف

ر
ر المجتمعات والعمال والمنظمات غير الحكومية ف عل تمكير

ام من أجل من استخدام المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  كاتضمان احي  لحقوق الإنسان  الشر
ي كذلك محاسبة لكوكب و ول

ار الت  كات عن الأضر ي جميع أنحاء العالم. تساعد منظمة تتسبب بها الشر
ر
 OECD Watch ف

ي ا
ر
الحكومات  للضغط علالمناضة حملات لمجتمعات والمنظمات غير الحكومية عل تقديم الشكاوى والمشاركة ف

كات ا بإجراء أبحاث و   ،والشر
ً
ي منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية والدول حملات كما نقوم أيض

ر
مناضة للسياسات ف

ر المبادئ التوجيهية و تحقيق و الفردية لتشجيع التنفيذ الأكير فعالية للمبادئ التوجيهية  ر الالمواءمة الأوثق بير قوانير
كات. المتعلقة ب  !مساعدة؟ تواصل معناإلى التحتاج هل مسؤولية الشر

 


