
 
 وحقوق العمالوالتنمية  الاقتصادي المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون

 
ي ظروف سيئة أو غير صحية؟ هل 

 العمالية اتأعضاء النقاب هدد صاحب العمل أو  هددكهل تعمل بأجور غير كافية ف 
؟ قد تساعدك أو أعاق انضمامكم إليها  تمامًا  نقابات العمالإلى  انضمامكم، أو منع تحدثكم عن هذه الظروفبسبب 

ي النضال من أجل ل المبادئ التوجيهية
 .حقوقك العماليةالتمتع بمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية ف 

 
 حقوق العمالالمبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية بشأن ذا تقول ما

ام حقوق جميع العمال  كات إلى احير وليس فقط  -تدعو المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية الشر
كهذه العمال الذين يتم توظيفهم بشكل مباشر من قبل  كات يجب أناتالشر ي أن الشر

م حقوق العمال  . وهذا يعن  تحير
ي  
 
المبادئ . يمكنك استخدام من المنازلسلسلة التوريد والقيمة، وحنر العمال غير الرسميير  مثل العمال كامل العاملير  ف
كات بما يلي ل التوجيهية  :منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية لمطالبة الشر

 
ي ذلك إنشاء النقابات ●

 
ام جميع حقوق العمال، بما ف  .والمفاوضة الجماعيةوالانضمام إليها  يةالعمال احير

ي وعمالة الأطفال من عملياتها ●  .العمل عل القضاء عل العمل الجير
 .تمير  ضد العمالممارسة ال عدم ●
ي مكان العمل ●

 
 .الحفاظ عل أعل معايير الصحة والسلامة ف

 .إعطاء الأولوية لتوظيف العمال المحليير   ●
ات الرئيسية عل التوظيف مثل التشي    ح  تقديم إشعار بمدة معقولة ● ي القرارات ذات التأثير

 
للعمال عند النظر ف

 .فصلهم من العملالجماعي للعمال أو 
 خضوعها إلى تقنيات أكير مراعاة للبيئة، أو  انتقالها توفير التدريب لرفع مهارات العمال أو إعادة صقلها عند  ●

ات بسبب الرقمنة أو الأتمتة  .لتغيير
العمال أو ممثلي النقابات العمالية الذين ممثلي عن اتخاذ إجراءات تأديبية أو أعمال انتقامية ضد الامتناع  ●

كات أو التبليغ عن مثل هذه الممارسات ممارسات السيئةعل اليحتجون  ي تقوم بها الشر
 .النر

  
 تلميح

ي تتضمنها معايير اللضمان تفسير 
الذين  عل العمالى طريقة ممكنة، المبادئ التوجيهية بشأن حقوق العمال بأقو النر

ي يحصلون عليها  غير كافية أن يوضحوا أن الأجور  أجور  يحصلون عل
ي  النر بشكل عليها التفاوض  أي معيار تملا تلنر

، أو معايير منظمة العمل الدولية  كاتلأجور المعيشية الكافية. إذا كانت بشأن اجماعي تقدم أجورًا وظروف  إحدى الشر
ي عمل أفضل للعام

 
هذه الاختلافات  فضح، فيمكن للعمال مشاريعها دون الأقسام الأخرىمن  فقط واحد  قسملير  ف

مثل النساء والأقليات العرقية أو الثقافية، يجب  الضعفاءأو  ير  المهمش للعمالالاهتمام الخاص إيلاء الإشكالية. لتشجيع 
ي فصل حقوق الإنسان

 
ا استخدام الأحكام الواردة ف

ً
ي تدعو إلى إيلاء اهتمام خاص عل العمال أيض

لأفراد المعرضير  ل، والنر
ايدبشكل لأذى الخطر   .مير 

 
  



 
 ما هي المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية؟

كات متعددة الجنسيات بشأن السلوك التجاري  المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية الموجهة للشر
التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية( هي توصيات صادرة عن الحكومات وموجهة إلى المبادئ ) المسؤول

كات حول كيفية التصرف بمسؤولية. تحدد المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية معايير غير  الشر
بالنسبة للمجتمعات، مثل حقوق  المسؤول عير مجموعة من القضايا ذات الأهمية ملزمة تتعلق بالسلوك التجاري

ا 
ً
ائب الإنسان وحقوق العمال والبيئة، وتغطي أيض  .قضايا مثل الفساد وتحصيل الصر 

ي تتبع المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية إنشاء هيئة شكاوى غير قضائية 
يجب عل الحكومات النر

ي المسؤول وذلك بغرض تعزيز المبادئ التوجيهية والتعامل مع نقطة اتصال وطنية معنية بالسلوك التجار  تحت اسم
كات، ولكن لا يمكن  الشكاوى المتعلقة بالأنشطة التجارية الضارة. تنص المبادئ التوجيهية عل معايير جيدة لجميع الشر

كات هما:  تقديم الشكاوى إلا ضد  كات العاملة عير الحدود وهذان النوعان من الشر كات متعددة ( ا1نوعير  من الشر لشر
ي يقع مقرها الجنسيات 

ي تتبع المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية،  الرئيسي  النر
ي إحدى الدول النر

 
ف

كات متعددة الجنسيات 2أو  ي ( الشر
ي تتبع المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون  تنفذ عملياتها النر

ي إحدى الدول النر
 
ف

 الاقتصادي والتنمية. 
 

 مكن أن تساعد المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية؟كيف ي
ي استخدام المبادئ التوجيهية من أجلمنظمات ايمكن ل

 :لمجتمع المدن 
 

ك وعي المجتمعي الرفع   اتحول معايير الشر
كات ال ي تحدث إلى الشر

 سلوك أفضل ومطالبتها بتبن 
ي تقديم الشكاوى عندما  كات  لا تلنر  المطلوبة لمعايير االشر

كاتسن الدعوة إلى   قوانير  وسياسات قوية بشأن مسؤولية الشر
 

 OECD Watch منظمةحول 
ي تتكون من منظمات الهي شبكة عالمية  OECD Watch منظمة

ي عضويتها تضم و مجتمع المدن 
 
منظمة  130أكير من ف

ي أكير من  متواجدة
 
ي الشبكة . نركز حول العالم دولة 50ف

 
عل تمكير  المجتمعات والعمال والمنظمات غير الحكومية ف

ام من أجل من استخدام المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  كاتضمان احير لحقوق الإنسان  الشر
ي كذلك محاسبة لكوكب و ول

ار النر كات عن الأض  ي جميع أنحاء العالم. تساعد منظمة تتسبب بها الشر
 
 OECD Watch ف

ي ا
 
الحكومات  للضغط علالمناضة حملات لمجتمعات والمنظمات غير الحكومية عل تقديم الشكاوى والمشاركة ف

كات ا بإجراء أبحاث و   ،والشر
ً
ي منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية والدول حملات كما نقوم أيض

 
مناضة للسياسات ف

قوانير  الالمواءمة الأوثق بير  المبادئ التوجيهية و تحقيق و الفردية لتشجيع التنفيذ الأكير فعالية للمبادئ التوجيهية 
كات. المتعلقة ب  !مساعدة؟ تواصل معناإلى التحتاج هل مسؤولية الشر

 


