


Règlement intérieur

• Interprétation
disponible

• Rester en 
sourdine lorsque 
l'on ne parle pas

• La réunion est
enregistrée



l'agenda

1. Qu'est-ce que le réseau OECD Watch?

2. Contexte et objectif de cet atelier

3. Introduction aux les Principes directeurs 
de l’OCDE et des points de contact 
nationaux (PCNs)

4. Discussion : Comment peuvent-ils être 
utilisés comme outil dans votre travail ?



A propos d'OECD Watch

• Réseau mondial de plus de 140 OSC dans 54 pays
• Représentant officiel de la société civile au Comité 

de l'investissement de l'OCDE
• Notre travail : le renforcement des capacités, 

recherche, plaidoyer

A propos de nousPour plus d'informations, cliquez ici

https://www.oecdwatch.org/about-us/


Contexte et objectif de l'atelier
Êtes-vous...

• Lutter contre les préjudices causés par les 
entreprises dans différents secteurs?

• Utilisez-vous des outils tels que le plaidoyer, 
les médias et les plaintes?

• Collaborez (ou cherchez à le faire) avec des 
OSC alliées?

• Intéressé par l'exploration de nouveaux 
moyens d'exiger des entreprises qu'elles 
rendent des comptes?

les Principes directeurs de l’OCDE pourraient constituer un outil 
supplémentaire pour votre travail, dans ce contexte régional.



Quels sont les Principes directeurs de l’OCDE à l’intention des 
entreprises multinationales sur la conduite responsable des 
entreprises?
➢ Recommandations des gouvernements de l'OCDE aux entreprises 

sur la manière d'agir de manière responsable

➢ Ensemble de normes non contraignantes (volontaires) pour une 
conduite responsable des entreprises

➢ Les gouvernements qui suivent les Principes directeurs doivent 
mettre en place un organisme appelé Point de contact national 
(PCN) chargé de promouvoir les Principes directeurs et d'entendre 
les plaintes (non judiciaires).

➢ Mis à jour en juin 2023

A propos de l'OCDE les PrincipesPour plus d'informations, cliquez ici

https://www.oecdwatch.org/oecd-ncps/about-the-oecd/
https://www.oecdwatch.org/oecd-ncps/the-oecd-guidelines-for-mnes/


Que contient le texte actualisé 
des lignes directrices ?

Ce que contiennent les lignes directricesPour plus d'informations, cliquez ici

le changement climatique l’environnement les droits de l’homme

les défenseurs
des droits de l'homme

les peuples autochtonesla transition juste

https://www.oecdwatch.org/oecd-ncps/the-oecd-guidelines-for-mnes/what-is-in-the-oecd-guidelines/


Points forts

• Soutien du gouvernement

• Large couverture 
(secteurs, questions, pays)

• Chaîne de valeur 
complète

• Mécanisme de plainte

• Orientations associées en 
matière de diligence 
raisonnable

Points faibles

• Non contraignant pour les 
entreprises

• Les États ne sont pas 
tenus d'appliquer les 
sanctions

• Faible mise en œuvre 
(PCN)

Forces et faiblesses



Que sont des points de contact nationaux (PCNs)?

➢ Bureau soutenu par le gouvernement que chaque gouvernement 
adhérant aux Principes directeurs doit mettre en place. 

➢ Deux fonctions : (1) promouvoir les principes directeurs ; (2) traiter 
les plaintes déposées contre des entreprises qui ne respecteraient 
pas les principes directeurs. 

➢ Les plaintes ne sont pas judiciaires et sont généralement traitées par 
le biais d'une médiation visant à aider les parties à parvenir à un 
accord pour remédier aux préjudices passés et améliorer les 
pratiques futures.

A propos PCNs Base de données des plaintesPour plus d'informations, cliquez ici

https://www.oecdwatch.org/oecd-ncps/national-contact-points-ncps/
https://www.oecdwatch.org/complaints-database/


Points forts

• Moins cher, plus rapide, 
moins conflictuel (par 
rapport à un litige)

• Options de recours 
flexibles

• S'adresser directement à 
l'entreprise pendant la 
médiation

Points faibles

• Volontaire et non 
contraignant

• Taux élevé de rejet 
des plaintes

• Peu d'accordsRecours
non garanti

Le dépôt de plainte : forces et faiblesses

Une plainte est plus solide lorsqu'elle est déposée de manière 
stratégique



Comment utiliser les lignes 
directrices

Sensibiliser la 
communauté

S'adresser
aux 

entreprises

Plaider en 
faveur d'une 

politique plus 
forte

Déposer des 
plaintes



Questions?

Que voulez-vous mieux comprendre ?

Quels sont vos doutes concernant les Principes 
directeurs ou les PCN ?

Parlez-nous d'un problème auquel vous êtes confronté ou 
d'une campagne sur laquelle vous travaillez et discutons de 
la manière dont les lignes directrices pourraient vous être 

utiles...



Envisagez de devenir membre d'OECD 
Watch pour:

➢ Connexions avec d'autres membres mondiaux 
pour les plaintes et la défense des droits

➢ Accès à l'information sur les activités liées à la 
RBC à l'OCDE

➢ Possibilités de conseils sur les politiques à 
l'OCDE

➢ Et bien d'autres choses encore...

Comment s'inscrire MembresPour plus d'informations, cliquez ici

https://www.oecdwatch.org/about-us/how-to-join/
https://www.oecdwatch.org/about-us/members/


S'inscrire ici

https://www.oecdwatch.org/oecd-watch-workshop-series/


Contactez nous

Marian Ingrams: m.ingrams@oecdwatch.org

Katharine Booth: k.booth@oecdwatch.org

Hannah Greep: h.greep@oecdwatch.org

OECD WatchVoir notre site web en cliquant ici

www.oecdwatch.org
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