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Q Usar las Directrices de la OCDE para promover el cambio

Using the OECD Guidelines for change
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. Qué es la red OCDE Watch

. Contexto y objetivo del webinario

. Introduccion a las Directrices de la OCDE y
a los PNC

. Debate: ¢ COmo pueden utilizarse como
herramienta en su trabajo?
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Sobre OCDE Watch

de mas de 140 OSC en 54 paises
en el
Comité de Inversiones de la OCDE
Nuestro trabajo: capacitacion, investigacion,
proocién |

Para mas informacion clicar aqui:


https://www.oecdwatch.org/about-us/
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Contexto y objetivo del webinario

Esta usted...

e ¢Luchando contra los perjuicios de las
empresas de distintos sectores?

e (JUtilizando herramientas como la incidencia
politica, los medios de comunicaciony las
denuncias?

e ¢Colaborando (o intentando hacerlo) con OSC
aliadas?

e (¢Estd interesado en explorar nuevas formas de |
exigir la responsabilidad de las empresas?

Las Directrices de la OCDE podrian ser una herramienta adicional para
su trabajo en este contexto regional
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¢Qué son las Directrices de la OCDE para Empresas

Multinacionales sobre Conducta Empresarial Responsable?
>

>

Para mas informacion clicar aqui:{ <ls)s) = £ 0len)s Sobre las Directrices



https://www.oecdwatch.org/oecd-ncps/about-the-oecd/
https://www.oecdwatch.org/oecd-ncps/the-oecd-guidelines-for-mnes/
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¢ Qué contiene el texto actualizado de las Directrices?

cambio climatico medio ambiente derechos humanos

@ = wn

defensores de derechos
humanos

transicion justa pueblos indigenas
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Para mas informacion clicar aqui: ¢Qué contienen las Directrices?



https://www.oecdwatch.org/oecd-ncps/the-oecd-guidelines-for-mnes/what-is-in-the-oecd-guidelines/

Puntos fuertes

Apoyo gubernamental

Amplia cobertura
(sectores, temas, paises)

Toda la cadena de valor
Mecanismo de denuncia

Guia de diligencia debida
asociada
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Puntos débiles

No es vinculante para
las empresas

Los Estados no estan
obligados a aplicar
sanciones

Aplicacion deficiente
(PNC)
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¢Qué son los Puntos Nacionales de Contacto?
>

>

Para mads informacion clicar aqui:{ =lelsi= [0 2y 1@ Base de datos de reclamaciones



https://www.oecdwatch.org/oecd-ncps/national-contact-points-ncps/
https://www.oecdwatch.org/complaints-database/

Puntos fuertes

Mas barato, mas rapido,
menos contencioso (en
comparacion con los
litigios)

Opciones de solucion
flexibles

Hablar directamente con
la empresa durante la
mediacion

Una reclamacion tiene
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Puntos débiles

Voluntario y no
vinculante

Alto indice de rechazo
de reclamaciones

Pocos acuerdos

Reparacion no
garantizado

cuando se presenta



Sensibilizar a
las
comunidades
sobre los
estandares de
una empresa

Abogar por
leyes y politicas
sélidas en el
sector
empresarial

Como usar las Directrices

Pedir una
mejora de la
conducta
empresarial a
las empresas

Presentar
reclamaciones
cuando las
empresas no
cumplan con los
estandares
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é¢Preguntas?

¢Hay algun aspecto que quieran entender mejor?

¢Qué dudas tienen con respecto a las Directrices y
a los PNC?

Hablenos de un perjuicio al que se enfrenta o de una
campaia en la que esta trabajando y hablemos de como
podrian serle utiles las Directrices...
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Considere la posibilidad de hacerse
miembro de OCDE Watch para:

» Establecer conexiones con otros miembros
globales para reclamaciones y promocion
» Tener acceso a informacién sobre actividades
relacionadas con la CER en la OCDE
» Tener oportunidades de asesoramiento sobre
politicas en la OCDE
» Y mucho mas...

Para mas informacion clicar aqui:


https://www.oecdwatch.org/about-us/how-to-join/
https://www.oecdwatch.org/about-us/members/
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Thematic workshops

Technology
Human & Indigenous Rights
Climate Change, Environment & Just Transition ----
Due Diligence .........................................................................
Animal Welfarg s
Policy Coherenge s

National Contact Point Complaints ...........................
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Péngase en contacto con nosotros

Marian Ingrams: m.ingrams@oecdwatch.org

Katharine Booth: k.booth@oecdwatch.org

Hannah Greep: h.greep@oecdwatch.org

Visite nuestro sitio web haciendo clic aqui OECD WatCh

www.oecdwatch.org
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