
 

แนวปฏบิตั ิOECD และชนพืน้เมอืง 

คณุอาศยัอยูใ่นชมุชนพืน้เมอืง 

และสทิธหิรอืดนิแดนตามจารตีของคณุก าลงัไดร้บัอนัตรายจากการด าเนินงานดา้นธรุกจิห

รอืไม่? หรอืวา่คณุไดเ้ขา้ไปอยูร่ว่มกบัชมุชนนี?้ แนวปฏบิตั ิOECD 

อาจชว่ยใหค้ณุตอ่สูเ้พือ่ใหม้คีวามเคารพสทิธขิองชนพืน้เมอืง 

 

แนวปฏบิตั ิOECD กล่าวถงึสทิธขิองชนพืน้เมอืงอยา่งไรบา้ง 

แนวปฏบิตั ิOECD อา้งถงึปฏญิญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยสทิธขิองชนเผ่าพืน้เมอืง 

(UNDRIP) 

และเรยีกรอ้งบรษิทัใหเ้คารพสทิธมินุษยชนซึง่เป็นทีย่อมรบัในระดบัสากลทัง้ปวง 

รวมทัง้สทิธขิองชนพืน้เมอืง และใหแ้กไ้ขอนัตรายตอ่สทิธมินุษยชน คณุอาจใชแ้นวปฏบิตั ิ

OECD เพือ่เรยีกรอ้งใหบ้รษิทั: 

● หลกีเลีย่งการท าหรือการสนบัสนนุให้เกิดอนัตรายตอ่สทิธิของชนพืน้เมือง 

และให้แก้ไขและเยยีวยาเมื่อเกิดอนัตรายดงักลา่วขึน้มา 

ทัง้นีร้วมถงึสทิธิที่จะให้ความยินยอมที่ต้องบอกแจ้งลว่งหน้าและเป็นอิสระในการตดัสนิใจ (FPIC) 

แนวปฏิบตัินีอ้้างองิถงึข้อแนะน าในเชิงปฏิบตัิ 

รวมทัง้ที่เก่ียวข้องกบัความยินยอมที่ต้องบอกแจ้งลว่งหน้าและเป็นอิสระในการตดัสนิใจ ในแนวปฏิบตัิ OECD 

วา่ด้วยการตรวจสอบวเิคราะห์   

● ช่วยปอ้งกนัหรือแก้ไขอนัตรายตอ่สทิธิของชนพืน้เมือง ซึง่มีสว่นเก่ียวข้องโดยตรงกบัธุรกิจของพวกเขา  

● หลกีเลีย่งการตอบโต้ชนพืน้เมือง ซึง่ออกมาวิพากษ์วจิารณ์การด าเนินงานด้านธุรกิจ 

และเยียวยาอนัตรายทีเ่กิดจากการตอบโต้เช่นนัน้  

● ท าการตรวจสอบวเิคราะห์ด้านสทิธิมนษุยชน 

ซึง่ให้ความส าคญักบัความเสีย่งที่โดดเดน่และความเสีย่งเชิงทบัซ้อน 

ที่สง่ผลกระทบโดยเฉพาะตอ่กลุม่ที่อยูช่ายขอบหรือกลุม่เปราะบาง รวมทัง้ชนพืน้เมือง 

● ให้ความส าคญัเป็นพิเศษกบับคุคลท่ีเผชิญกบัความเสีย่งสงูเนื่องจากถกูผลกัให้อยูช่ายขอบ 

หรือมีความเปราะบาง รวมทัง้ชนพืน้เมือง 

● ร่วมมืออยา่งจริงจงักบัชนพืน้เมืองที่ได้รับผลกระทบ รวมทัง้ในขัน้ตอนตา่ง ๆ ของการตรวจสอบวิเคราะห์ 

บริษัทควรขจดัอปุสรรคที่ปิดกัน้ความร่วมมือกบัชนพืน้เมือง ความร่วมมือเช่นนีค้วรเกิดขึน้ “อยา่งจริงจงั” 

กลา่วคือเป็นไปอยา่งตอ่เนื่อง เหมาะสมแก่เวลา เข้าถึงได้ เหมาะสมและปลอดภยัตอ่ชนพืน้เมือง 

และหากต้องมีการสือ่สารทัง้สองทาง ให้มกีารแสดงความสจุริตใจ (การแสดงความเคารพ ความซื่อสตัย์ 

และเจตนาที่จริงใจในการแสวงหาแนวทางแก้ไขอนัตราย) และการตอบสนองตอ่ความเห็นของชนพืน้เมือง  

 



 

สิง่ทีค่วรปรบัปรุงของแนวปฏบิตั ิOECD วา่ดว้ยชนพืน้เมอืง 

แนวปฏบิตันีิย้งัไม่ครอบคลมุถงึขัน้ก าหนดมาตรฐานเพือ่ใหห้น่วยงานธรุกจิเคารพสิ

ทธขิองชนพืน้เมอืง ยกตวัอยา่งเชน่ 

แนวปฏบิตันีิไ้ม่ไดอ้ธบิายอยา่งชดัเจนถงึสทิธขิองชนพืน้เมอืงในแงท่ีเ่ป็น 

“สทิธขิองกลุม่คน” เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัปฏญิญา UNDRIP 

ทัง้ยงัไม่ระบุถงึสทิธชินพืน้เมอืงหลกัอืน่ ๆ เชน่ 

สทิธใินการก าหนดชะตากรรมของตนเองและสทิธดิา้นวฒันธรรม นอกจากน้ัน แนวปฏบิตั ิ

OECD ดา้นการตรวจสอบวเิคราะห ์

ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัความยนิยอมทีต่อ้งบอกแจง้ลว่งหนา้และเป็นอสิระในการตดัสนิใจ 

ไม่ไดก้ าหนดแนวปฏบิตัทิีเ่ขม้แข็งสดุของความยนิยอมทีต่อ้งบอกแจง้ลว่งหนา้และเป็นอสิร

ะในการตดัสนิใจ  

ในการแกปั้ญหานี ้

ภาคประชาสงัคมควรมองใหพ้น้ไปจากความคลมุเครอืของความเป็นกลุม่ของสทิธขิองชน

พืน้เมอืง และ (หากจ าเป็น) 

ใหอ้า้งองิถงึการยอมรบัอยา่งชดัเจนตอ่ความเป็นกลุม่ของสทิธเิหลา่นี ้รวมทัง้สทิธหิลกัอืน่ 

ๆ ในปฏญิญา UNDRIP และกฎบตัรระหวา่งประเทศอืน่ ๆ 

ในแงส่ทิธทิีจ่ะใหค้วามยนิยอมทีต่อ้งบอกแจง้ลว่งหนา้และเป็นอสิระในการตดัสนิใจ 

ภาคประชาสงัคมควรอา้งองิแนวปฏบิตัทิีด่กีวา่เกีย่วกบัความยนิยอมทีต่อ้งบอกแจง้ลว่งหนา้

และเป็นอสิระในการตดัสนิใจใน International Finance Corporation 

Performance Standards (ซึง่มกีารอา้งองิไวใ้นบทที ่VI  ของแนวปฏบิตันีิ)้ 

หรอืบรรทดัฐานของชมุชนพืน้เมอืงบางแห่งทีไ่ดก้ าหนดความยนิยอมทีต่อ้งบอกแจง้ลว่งห

นา้และเป็นอสิระในการตดัสนิใจของตนเอง 

และการปฏบิตัทิีด่ทีีเ่ป็นผลมาจากบรรทดัฐานของชมุชนพืน้เมอืงทีมุ่่งพฒันาความยนิยอม

ทีต่อ้งบอกแจง้ลว่งหนา้และเป็นอสิระในการตดัสนิใจของตนเอง  

  



 

แนวปฏบิตั ิOECD คอือะไร? 

 

แนวปฏบิตัใินการตรวจสอบธรุกจิอยา่งรอบดา้นของ OECD 

ส าหรบัการด าเนินธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบ (แนวปฏบิตั ิOECD) 

เป็นขอ้เสนอแนะของรฐับาลส าหรบับรษิทั เพือ่ใหม้กีารด าเนินงานอยา่งรบัผดิชอบ 

แนวปฏบิตั ิOECD 

ก าหนดมาตรฐานทีไ่ม่มผีลบงัคบัใชเ้พือ่การด าเนินงานดา้นธรุกจิอยา่งรบัผดิชอบ 

ครอบคลมุประเด็นตา่ง ๆ ทีส่ าคญัตอ่ชมุชน รวมทัง้สทิธมินุษยชน สทิธขิองคนงาน 

และสิง่แวดลอ้ม และยงัครอบคลมุประเด็นอืน่ ๆ รวมทัง้การทุจรติและภาษอีากร  

รฐับาลประเทศตา่ง ๆ ทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิOECD 

ตอ้งจดัตัง้กลไกรบัขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ม่ใชศ่าลทีเ่รยีกวา่ 

ศนูยต์ดิตอ่ประสานงานแห่งชาตเิพือ่การด าเนินงานดา้นธรุกจิอยา่งรบัผดิชอบ 

เพือ่สง่เสรมิการใชแ้นวปฏบิตั ิ

และพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการด าเนินธรุกจิทีเ่ป็นอนัตราย 

แนวปฏบิตันีิก้ าหนดมาตรฐานทีด่สี าหรบับรษิทัทุกแห่ง 

แตบ่รษิทัทีอ่าจถกูรอ้งเรยีนจะตอ้งเป็นบรษิทัในสองประเภททีม่กีารด าเนินงานขา้มพรมแด

นดงันี ้ 

1. บรรษทัขา้มชาตทิีม่สี านักงานใหญต่ัง้อยูใ่นประเทศทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิ

OECD 

2. บรรษทัขา้มชาตทิีด่ าเนินงานในประเทศทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิOECD 

 

แนวปฏบิตั ิOECD มปีระโยชนอ์ยา่งไรบา้ง? 

ภาคประชาสงัคมสามารถใชแ้นวปฏบิตันีิเ้พือ่  

● สร้างจิตส านกึในชมุชนเก่ียวกบัมาตรฐานของบริษัท  

● เจรจากบับริษัทเพือ่เรียกร้องให้มกีารด าเนินงานท่ีดีขึน้  

● ยื่นข้อร้องเรียนเมื่อบริษัทไมป่ฏิบตัิตามมาตรฐาน  

● รณรงค์กดดนัให้มกีฎหมายและนโยบายที่เข้มแข็ง เก่ียวกบัความรับผิดชอบของบรรษัท  

 

เกีย่วกบั OECD Watch  

OECD Watch เป็นเครอืข่ายภาคประชาสงัคมระดบัโลกทีม่สีมาชกิกวา่ 130 

หน่วยงานในกวา่ 50 ประเทศ เราเนน้การท างานเพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหช้มุชน คนงาน 

และเอ็นจโีอ เพือ่ใหส้ามารถใชแ้นวปฏบิตั ิOECD 



 

เพือ่ประกนัใหก้ารด าเนินธรุกจิเคารพตอ่สทิธมินุษยชนและโลก 

และเพือ่ใหม้กีารตรวจสอบบรษิทัในแงอ่นัตรายทีเ่กดิขึน้จากพวกเขาทัว่โลก OECD 

Watch ชว่ยเหลอืชมุชนและเอ็นจโีอในการยืน่ขอ้รอ้งเรยีน 

และเขา้รว่มในการรณรงคก์ดดนัรฐับาลและบรษิทั 

เรายงัท างานวจิยัและรณรงคก์ดดนัดา้นนโยบายกบั OECD และแตล่ะประเทศ 

เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิการด าเนินงานตามแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นผลมากขึน้ 

และเพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งกนัมากขึน้ระหวา่งแนวปฏบิตักิบักฎหมายวา่ดว้ยความรบัผดิ

ชอบของบรษิทั หากตอ้งการความชว่ยเหลอื โปรดตดิตอ่เรา   

 


