
 

แนวปฏบิตั ิOECD และ การเปลีย่นผ่านทีเ่ป็นธรรม 

ชมุชนของคณุหรอืสิง่แวดลอ้มไดร้บัอนัตรายจากการพฒันาเช ือ้เพลงิฟอสซลิ 

หรอืพลงังานหมุนเวยีนของบรษิทัทัง้ในอดตีหรอืปัจจบุนั 

หรอืเคยไดร้บัอนัตรายจากการด าเนินธรุกจิ (เชน่ การใชท้รพัยากรน า้จนเกนิขอบเขต) 

ซึง่สง่ผลใหเ้กดิปัญหามากขึน้ในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศหร ื

อไม่? แนวปฏบิตั ิOECD อาจชว่ยใหค้ณุตอ่สูเ้พือ่อนาคตทีย่ ัง่ยนืมากขึน้  

 

แนวปฏบิตั ิOECD กล่าวถงึการเปลีย่นผ่านทีเ่ป็นธรรมอยา่งไรบา้ง 

การเปลีย่นผ่านทีเ่ป็นธรรมหมายถงึการมุ่งพฒันาอตุสาหกรรมทีม่กีารหมุนเวยีนขอ

งทรพัยากรและมสีเีขยีว ผ่านแนวทางทีย่ตุธิรรมและเป็นธรรม 

ใหก้ารดแูลคนงานและป้องกนัไม่ใหเ้กดิอนัตรายตอ่ชมุชนเน่ืองจากกระบวนการเปลีย่นผ่า

น 

แนวปฏบิตันีิอ้า้งองิถงึความตกลงปารสีทีม่ขีอ้เรยีกรอ้งเกีย่วกบัการเปลีย่นผ่านทีเ่ป็นธรรม 

แนวปฏบิตันีิค้าดหวงัวา่บรษิทัจะแกไ้ขอนัตรายทางสงัคม 

ทัง้ในระหวา่งการเปลีย่นผ่านเพือ่ถอยห่างจากการใชเ้ช ือ้เพลงิฟอสซลิ 

รวมทัง้การน าตน้แบบอตุสาหกรรมทีเ่ขยีวกวา่มาใช ้คณุสามารถใชแ้นวปฏบิตั ิOECD 

เพือ่เรยีกรอ้งใหบ้รษิทั  

● เปลีย่นผา่นจากการพฒันาและการใช้เชือ้เพลงิฟอสซิล หรือถอยหา่งจากการปฏิบตัิที่เป็นอนัตรายตอ่สิง่แวดล้อม 

เพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกให้เหลอืน้อยสดุ  

● จ าแนกและแก้ไขอนัตราย รวมทัง้อนัตรายทีเ่กิดขึน้ในอดตี ซึง่สง่ผลกระทบตอ่คนงานและชมุชน 

พร้อมกบัเปลีย่นผา่นจากการใช้เชือ้เพลงิฟอสซิลหรือการปฏิบตัิอยา่งอื่นท่ีเป็นอนัตรายตอ่สิง่แวดล้อม 

ทัง้นีร้วมถงึการถอนตวัจากกิจการอยา่งมีความรับผิดชอบ ด้วยการดแูลคนงานท่ีอาจต้องตกงาน 

และชมุชนท่ีได้รับอนัตายจากมลพิษหรือความเสยีหายด้านสิง่แวดล้อม  

● จ าแนกและหลกีเลีย่งอนัตรายที่อาจเกิดขึน้ตอ่สทิธิมนษุยชนและสิง่แวดล้อมของคนงานและชมุชน 

เมื่อเปลีย่นผา่นไปสูต้่นแบบอตุสาหกรรมที่เป็นสเีขยีวมากขึน้ 

ซึง่หมายถงึการพฒันาพลงังานหมนุเวยีนและผลติภณัฑ์อยา่งอื่นในลกัษณะที่เคารพตอ่สทิธิมนษุยชนและสิง่แว

ดล้อม  

● ร่วมมืออยา่งจริงจงักบัคนงาน ชมุชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ตลอดทัง้กระบวนการเปลีย่นผา่น  

● ดแูลให้มีการอบรมและเพิม่ทกัษะคนงาน 

เพื่อให้สามารถปรับตวัเข้ากบัการเปลีย่นแปลงด้านสิง่แวดล้อมและเทคโนโลยี  

● หลกีเลีย่งการด าเนินงานท่ีบัน่ทอนการปรับตวัด้านสภาพภมูิอากาศ และความยัง่ยืนของชมุชน คนงาน 

และระบบนิเวศ  



 

  

สิง่ทีค่วรปรบัปรุงของแนวปฏบิตั ิOECD วา่ดว้ยการเปลีย่นผ่านทีเ่ป็นธรรม 

แนวปฏบิตั ิOECD ไม่ไดนิ้ยามค าวา่ “การเปลีย่นผ่านทีเ่ป็นธรรม” 

และไดอ้า้งองิถงึค านีใ้นบรบิทของความตกลงปารสี ซึง่ไดเ้นน้อยา่งแคบ ๆ 

ในประเด็นเกีย่วกบัสทิธขิองคนงาน ความคาดหวงัของแนวปฏบิตันีิต้อ่บรษิทั 

ยงัคงอยูต่ ่ากวา่ความตอ้งการของภาคประชาสงัคม ยกตวัอยา่งเชน่ 

แนวปฏบิตันีิไ้ม่ไดเ้รยีกรอ้งอยา่งชดัเจนใหบ้รษิทัเปลีย่นผ่านจากการใชเ้ช ือ้เพลงิฟอสซลิ 

การเคารพสทิธมินุษยชนในกระบวนการเปลีย่นผ่าน 

หรอืการเยยีวยาผลกระทบทีเ่กดิจากการเปลีย่นผ่าน 

แนวปฏบิตันีิย้งัไม่สง่เสรมิการเขา้ถงึพลงังานหมุนเวยีนอยา่งเท่าเทยีมกนั 

ซึง่มคีวามส าคญัอยา่งยิง่ตอ่ชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบ  

เพือ่รบัมอืกบัความคลมุเครอืของเนือ้หา 

ภาคประชาสงัคมควรอา้งองิเนือ้หาในบทอืน่ ๆ 

ของแนวปฏบิตันีิว้า่ดว้ยการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกใหเ้หลอืนอ้ยสดุ 

การเคารพสทิธมินุษยชน และการเยยีวยาอนัตราย 

เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึความคาดหวงัโดยรวมของแนวปฏบิตัทิีม่ตีอ่การเปลีย่นผ่านทีเ่ป็นธรร

ม ในแงก่ารประกนัใหเ้กดิการเขา้ถงึพลงังานอยา่งเท่าเทยีม 

ภาคประชาสงัคมควรอา้งองิถงึความคาดหวงัระดบัสากลทีม่กีารพฒันาขึน้ในประเด็นนี ้

และควรตัง้ขอ้สงัเกตวา่แนวปฏบิตันีิก้ระตุน้ใหบ้รษิทัด าเนินงานตามการปฏบิตัทิีด่สีดุ  

  



 

แนวปฏบิตั ิOECD คอือะไร? 

 

แนวปฏบิตัใินการตรวจสอบธรุกจิอยา่งรอบดา้นของ OECD 

ส าหรบัการด าเนินธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบ (แนวปฏบิตั ิOECD) 

เป็นขอ้เสนอแนะของรฐับาลส าหรบับรษิทั เพือ่ใหม้กีารด าเนินงานอยา่งรบัผดิชอบ 

แนวปฏบิตั ิOECD 

ก าหนดมาตรฐานทีไ่ม่มผีลบงัคบัใชเ้พือ่การด าเนินงานดา้นธรุกจิอยา่งรบัผดิชอบ 

ครอบคลมุประเด็นตา่ง ๆ ทีส่ าคญัตอ่ชมุชน รวมทัง้สทิธมินุษยชน สทิธขิองคนงาน 

และสิง่แวดลอ้ม และยงัครอบคลมุประเด็นอืน่ ๆ รวมทัง้การทุจรติและภาษอีากร  

รฐับาลประเทศตา่ง ๆ ทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิOECD 

ตอ้งจดัตัง้กลไกรบัขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ม่ใชศ่าลทีเ่รยีกวา่ 

ศนูยต์ดิตอ่ประสานงานแห่งชาตเิพือ่การด าเนินงานดา้นธรุกจิอยา่งรบัผดิชอบ 

เพือ่สง่เสรมิการใชแ้นวปฏบิตั ิ

และพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการด าเนินธรุกจิทีเ่ป็นอนัตราย 

แนวปฏบิตันีิก้ าหนดมาตรฐานทีด่สี าหรบับรษิทัทุกแห่ง 

แตบ่รษิทัทีอ่าจถกูรอ้งเรยีนจะตอ้งเป็นบรษิทัในสองประเภททีม่กีารด าเนินงานขา้มพรมแด

นดงันี ้ 

1. บรรษทัขา้มชาตทิีม่สี านักงานใหญต่ัง้อยูใ่นประเทศทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิ

OECD 

2. บรรษทัขา้มชาตทิีด่ าเนินงานในประเทศทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิOECD 

 

แนวปฏบิตั ิOECD มปีระโยชนอ์ยา่งไรบา้ง? 

ภาคประชาสงัคมสามารถใชแ้นวปฏบิตันีิเ้พือ่  

● สร้างจิตส านกึในชมุชนเก่ียวกบัมาตรฐานของบริษัท  

● เจรจากบับริษัทเพือ่เรียกร้องให้มกีารด าเนินงานท่ีดีขึน้  

● ยื่นข้อร้องเรียนเมื่อบริษัทไมป่ฏิบตัิตามมาตรฐาน  

● รณรงค์กดดนัให้มกีฎหมายและนโยบายที่เข้มแข็ง เก่ียวกบัความรับผิดชอบของบรรษัท  

 

เกีย่วกบั OECD Watch  

OECD Watch เป็นเครอืข่ายภาคประชาสงัคมระดบัโลกทีม่สีมาชกิกวา่ 130 

หน่วยงานในกวา่ 50 ประเทศ เราเนน้การท างานเพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหช้มุชน คนงาน 

และเอ็นจโีอ เพือ่ใหส้ามารถใชแ้นวปฏบิตั ิOECD 



 

เพือ่ประกนัใหก้ารด าเนินธรุกจิเคารพตอ่สทิธมินุษยชนและโลก 

และเพือ่ใหม้กีารตรวจสอบบรษิทัในแงอ่นัตรายทีเ่กดิขึน้จากพวกเขาทัว่โลก OECD 

Watch ชว่ยเหลอืชมุชนและเอ็นจโีอในการยืน่ขอ้รอ้งเรยีน 

และเขา้รว่มในการรณรงคก์ดดนัรฐับาลและบรษิทั 

เรายงัท างานวจิยัและรณรงคก์ดดนัดา้นนโยบายกบั OECD และแตล่ะประเทศ 

เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิการด าเนินงานตามแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นผลมากขึน้ 

และเพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งกนัมากขึน้ระหวา่งแนวปฏบิตักิบักฎหมายวา่ดว้ยความรบัผดิ

ชอบของบรษิทั หากตอ้งการความชว่ยเหลอื โปรดตดิตอ่เรา   

 


