
 

แนวปฏบิตั ิOECD และสทิธมินุษยชน 

สทิธมินุษยชนของคณุ อยา่งเชน่ สทิธดิา้นสขุภาพ ทีอ่ยูอ่าศยั อาหาร 

ความมัน่คงปลอดภยั ชวีติ และเสรภีาพในการแสดงความเห็นและการชมุนุม 

ไดร้บัอนัตรายจากการด าเนินงานดา้นธรุกจิหรอืไม่? แนวปฏบิตั ิOECD 

ชว่ยใหส้ทิธมินุษยชนของคณุไดร้บัความเคารพจากบรษิทัมากขึน้  

 

แนวปฏบิตั ิOECD กล่าวถงึสทิธมินุษยชนอยา่งไรบา้ง 

แนวปฏบิตั ิOECD 

เรยีกรอ้งใหบ้รษิทัเคารพสทิธมินุษยชนซึง่เป็นทีย่อมรบัในระดบัสากลทัง้ปวง 

และแกไ้ขอนัตรายตอ่สทิธมินุษยชนทีบ่รษิทัมสีว่นเกีย่วขอ้ง คณุอาจใชแ้นวปฏบิตั ิOECD 

เพือ่เรยีกรอ้งใหบ้รษิทั  

● หลกีเลีย่งการท าหรือสนบัสนนุให้เกิดอนัตรายด้านสทิธิมนษุยชน 

และแก้ไขและเยียวยาเมื่อเกิดอนัตรายดงักลา่วขึน้มา 

ทัง้นีร้วมถงึการหลกีเลีย่งการตอบโต้บคุคลที่ตอ่ต้านการด าเนินงานด้านธุรกิจ 

● ช่วยปอ้งกนัหรือแก้ไขอนัตรายตอ่สทิธิมนษุยชน ซึง่มีสว่นเก่ียวข้องโดยตรงกบัธุรกิจของพวกเขา 

แม้วา่พวกเขาจะไมไ่ด้เป็นผู้ท าหรือสนบัสนนุให้เกิดอนัตรายดงักลา่ว  

● ท าการตรวจสอบวเิคราะห์ด้านสทิธิมนษุยชน 

ซึง่ให้ความส าคญักบัความเสีย่งที่โดดเดน่และความเสีย่งเชิงทบัซ้อน 

ที่สง่ผลกระทบโดยเฉพาะตอ่กลุม่ที่อยูช่ายขอบหรือกลุม่เปราะบาง   

● ร่วมมืออยา่งจริงจงักบัชนพืน้เมืองที่ได้รับผลกระทบ รวมทัง้ในขัน้ตอนตา่ง ๆ ของการตรวจสอบวิเคราะห์ 

ความร่วมมือเช่นนีค้วรเกิดขึน้ “อยา่งจริงจงั” กลา่วคือเป็นไปอยา่งตอ่เนื่อง เหมาะสมแก่เวลา เข้าถงึได้ 

เหมาะสมและปลอดภยัตอ่ชนพืน้เมือง และหากต้องมีการสือ่สารทัง้สองทาง ให้มีการแสดงความสจุริตใจ 

(การแสดงความเคารพ ความซื่อสตัย์ และเจตนาที่จริงใจในการแสวงหาแนวทางแก้ไขอนัตราย) 

และการตอบสนองตอ่ความเห็นของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 

● ให้ความส าคญัเป็นพิเศษกบับคุคลท่ีเผชิญกบัความเสีย่งสงูเนื่องจากถกูผลกัให้อยูช่ายขอบ 

หรือมีความเปราะบาง รวมทัง้ชนพืน้เมือง 

และให้ปรับตวัที่จ าเป็นเพื่อขจดัอปุสรรคที่ขดัขวางการมีสว่นร่วมของประชาชน 

 

สิง่ทีค่วรปรบัปรุงของแนวปฏบิตั ิOECD วา่ดว้ยสทิธมินุษยชน  

โดยภาพรวม เนือ้หาเกีย่วกบัสทิธมินุษยชนมคีวามเขม้แข็ง 

อยา่งไรก็ดใีนบทนีไ้ม่ไดก้ลา่วถงึอยา่งชดัเจนวา่บรษิทัมคีวามรบัผดิชอบดา้นการเยยีวยา 

ในกรณีทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูท้ าหรอืสนับสนุนใหเ้กดิอนัตรายดา้นสทิธมินุษยชน 



 

(หมายถงึไม่ไดม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัอนัตรายโดยตรง) 

แนวปฏบิตันีิย้งัไม่ไดก้ลา่วถงึอยา่งชดัเจนวา่ 

บรษิทัควรแกไ้ขอนัตรายดา้นสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเด็นอืน่ ๆ (เชน่ สิง่แวดลอ้ม 

การทุจรติ ภาษอีากร ฯลฯ) ซึง่มกีารกลา่วถงึในบทอืน่  

เพือ่แกไ้ขปัญหาความคลมุเครอืนี ้

ภาคประชาสงัคมควรอา้งองิเนือ้หาทีม่าจากอรรถาธบิายในบทเกีย่วกบันโยบายทั่วไป 

ซึง่ระบุวา่กรณีทีบ่รษิทัมสีว่นเช ือ่มโยงโดยตรงตอ่ผลกระทบดา้นลบ 

บรษิทัยอ่มมคีวามรบัผดิชอบตอ้งใชอ้ านาจของตนเพือ่กดดนัใหห้น่วยงานทีท่ าใหเ้กดิผลก

ระทบ ตอ้งเยยีวยาแกไ้ขปัญหาน้ัน 

ภาคประชาสงัคมยงัควรเตอืนหน่วยงานธรุกจิถงึความรบัผดิชอบทีจ่ะตอ้งหลกีเลีย่ง 

และแกไ้ขผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน ไม่วา่เกดิขึน้ทีใ่ด 

รวมทัง้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหวัขอ้อืน่ในแนวปฏบิตันีิ ้

  



 

แนวปฏบิตั ิOECD คอือะไร? 

 

แนวปฏบิตัใินการตรวจสอบธรุกจิอยา่งรอบดา้นของ OECD 

ส าหรบัการด าเนินธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบ (แนวปฏบิตั ิOECD) 

เป็นขอ้เสนอแนะของรฐับาลส าหรบับรษิทั เพือ่ใหม้กีารด าเนินงานอยา่งรบัผดิชอบ 

แนวปฏบิตั ิOECD 

ก าหนดมาตรฐานทีไ่ม่มผีลบงัคบัใชเ้พือ่การด าเนินงานดา้นธรุกจิอยา่งรบัผดิชอบ 

ครอบคลมุประเด็นตา่ง ๆ ทีส่ าคญัตอ่ชมุชน รวมทัง้สทิธมินุษยชน สทิธขิองคนงาน 

และสิง่แวดลอ้ม และยงัครอบคลมุประเด็นอืน่ ๆ รวมทัง้การทุจรติและภาษอีากร  

รฐับาลประเทศตา่ง ๆ ทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิOECD 

ตอ้งจดัตัง้กลไกรบัขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ม่ใชศ่าลทีเ่รยีกวา่ 

ศนูยต์ดิตอ่ประสานงานแห่งชาตเิพือ่การด าเนินงานดา้นธรุกจิอยา่งรบัผดิชอบ 

เพือ่สง่เสรมิการใชแ้นวปฏบิตั ิ

และพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการด าเนินธรุกจิทีเ่ป็นอนัตราย 

แนวปฏบิตันีิก้ าหนดมาตรฐานทีด่สี าหรบับรษิทัทุกแห่ง 

แตบ่รษิทัทีอ่าจถกูรอ้งเรยีนจะตอ้งเป็นบรษิทัในสองประเภททีม่กีารด าเนินงานขา้มพรมแด

นดงันี ้ 

1. บรรษทัขา้มชาตทิีม่สี านักงานใหญต่ัง้อยูใ่นประเทศทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิ

OECD 

2. บรรษทัขา้มชาตทิีด่ าเนินงานในประเทศทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิOECD 

 

แนวปฏบิตั ิOECD มปีระโยชนอ์ยา่งไรบา้ง? 

ภาคประชาสงัคมสามารถใชแ้นวปฏบิตันีิเ้พือ่  

● สร้างจิตส านกึในชมุชนเก่ียวกบัมาตรฐานของบริษัท  

● เจรจากบับริษัทเพือ่เรียกร้องให้มกีารด าเนินงานท่ีดีขึน้  

● ยื่นข้อร้องเรียนเมื่อบริษัทไมป่ฏิบตัิตามมาตรฐาน  

● รณรงค์กดดนัให้มกีฎหมายและนโยบายที่เข้มแข็ง เก่ียวกบัความรับผิดชอบของบรรษัท  

 

เกีย่วกบั OECD Watch  

OECD Watch เป็นเครอืข่ายภาคประชาสงัคมระดบัโลกทีม่สีมาชกิกวา่ 130 

หน่วยงานในกวา่ 50 ประเทศ เราเนน้การท างานเพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหช้มุชน คนงาน 

และเอ็นจโีอ เพือ่ใหส้ามารถใชแ้นวปฏบิตั ิOECD 



 

เพือ่ประกนัใหก้ารด าเนินธรุกจิเคารพตอ่สทิธมินุษยชนและโลก 

และเพือ่ใหม้กีารตรวจสอบบรษิทัในแงอ่นัตรายทีเ่กดิขึน้จากพวกเขาทัว่โลก OECD 

Watch ชว่ยเหลอืชมุชนและเอ็นจโีอในการยืน่ขอ้รอ้งเรยีน 

และเขา้รว่มในการรณรงคก์ดดนัรฐับาลและบรษิทั 

เรายงัท างานวจิยัและรณรงคก์ดดนัดา้นนโยบายกบั OECD และแตล่ะประเทศ 

เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิการด าเนินงานตามแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นผลมากขึน้ 

และเพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งกนัมากขึน้ระหวา่งแนวปฏบิตักิบักฎหมายวา่ดว้ยความรบัผดิ

ชอบของบรษิทั หากตอ้งการความชว่ยเหลอื โปรดตดิตอ่เรา   

 


