
 

แนวปฏบิตั ิOECD และนกัปกป้องสทิธมินุษยชน 

คณุและชมุชนของคณุไดถ้กูข่มขู่ คกุคาม ถกูอาฆาต หรอืไดร้บัอนัตรายใด ๆ 

จากการรณรงคต์อ่ตา้นการพฒันาหรอืการด าเนินงานดา้นธรุกจิหรอืไม่? 

ไม่วา่จะเป็นอนัตรายจากหน่วยงานธรุกจิ รฐับาล หรอืกลุม่อืน่ ๆ แนวปฏบิตั ิOECD 

อาจชว่ยใหค้ณุตอ่สูเ้พือ่ใหฝ่้ายตา่ง ๆ รบัฟังเสยีงของพวกคณุ  

 

แนวปฏบิตั ิOECD 

กล่าวถงึการตอบโตแ้ละนกัปกป้องสทิธมินุษยชนอยา่งไรบา้ง 

แนวปฏบิตั ิOECD สง่เสรมิหลกันิตธิรรมและพืน้ทีภ่าคพลเมอืงทีป่ลอดภยั 

เรยีกรอ้งใหบ้รษิทัตา่ง ๆ เคารพสทิธขิองนักปกป้องสทิธมินุษยชน 

และนักปกป้องสิง่แวดลอ้ม หลกีเลีย่งและชว่ยเยยีวยาแกไ้ขอนัตรายจากการตอบโต ้

และสง่เสรมิใหเ้กดิพืน้ทีป่ลอดภยัส าหรบัผูท้ างานรณรงคใ์หส้งัคมทราบถงึการด าเนินงานด ้

านธรุกจิทีเ่ป็นอนัตราย คณุอาจใชแ้นวปฏบิตั ิOECD เพือ่เรยีกรอ้งใหบ้รษิทั 

● งดเว้นจากการตอบโต้ (รวมทัง้การฟอ้งคดีเพื่อปิดกัน้การมีสว่นร่วมสาธารณะ หรือ SLAPPs)) 

ตอ่ฝ่ายที่ตอ่ต้านการด าเนินงานด้านธุรกิจ 

● จดัให้มีหรือสนบัสนนุให้มีการเยยีวยาอนัตรายที่เกิดจากการตอบโต้ฝ่ายที่ตอ่ต้านการด าเนินงานด้านธุรกิจ 

รวมทัง้การเยียวยาแก้ไขอนัตรายจากการด าเนินงานด้านธุรกิจเองด้วย 

● สนบัสนนุให้คูค้่าด้านธุรกิจ (รวมทัง้รัฐบาล) ยตุิและปอ้งกนัการตอบโต้ฝ่ายที่ตอ่ต้านการด าเนินงานด้านธุรกิจ  

● สง่เสริมให้เกิดพืน้ท่ีปลอดภยัเพื่อให้ชมุชนและนกัปกปอ้งสทิธิมนษุยชนแสดงความกงัวลได้  

● ให้ความส าคญัเป็นพิเศษกบัอนัตรายที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินงานด้านธุรกิจ 

ซึง่สง่ผลกระทบตอ่นกัปกปอ้งสทิธิมนษุยชน รวมทัง้กลุม่ที่อยูช่ายขอบและเปราะบางอื่น ๆ  

แนวปฏบิตันีิย้งัเรยีกรอ้งใหร้ฐับาลประกนัใหก้ลไกรบัขอ้รอ้งเรยีนของศนูยต์ดิตอ่ประ

สานงานแห่งชาต ิ

ด าเนินการทัง้ปวงทีเ่หมาะสมเพือ่แกไ้ขความเสีย่งจากการตอบโตท้ีม่ตีอ่คูก่รณีทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัขอ้รอ้งเรยีนน้ัน 

 

สิง่ทีค่วรปรบัปรุงของแนวปฏบิตั ิOECD วา่ดว้ยนกัปกป้องสทิธมินุษยชน 

แนวปฏบิตันีิไ้ม่ไดเ้รยีกรอ้งใหห้น่วยงานธรุกจิตอ้งรบัมอืกบัการตอบโตข้องรฐับาล 

ถา้ไม่ไดม้คีวามสมัพนัธเ์ชงิธรุกจิดว้ย 

แนวปฏบิตันีิย้งัไม่มตีวัอยา่งในทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการด าเนินงานอยา่งเป็นรปูธรรม 

เพือ่ใหบ้รษิทัสามารถสนับสนุนใหล้ดการตอบโต ้และเพิม่พืน้ทีท่ีป่ลอดภยัได ้ 



 

ในการแกปั้ญหานี ้

ภาคประชาสงัคมควรอา้งองิเนือ้หาของปฏญิญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยนักปกป้องสทิธมินุษ

ยชน และแนวปฏบิตัขิององคก์ารสหประชาชาต ิและภาคประชาสงัคม 

เกีย่วกบัอทิธพิลและผลกระทบในเชงิบวกของบรษิทั ทีอ่าจชว่ยแกไ้ขปัญหาการตอบโตไ้ด ้

แมว้า่รฐัจะไม่ไดเ้ป็นคูค่า้กบัธรุกจิก็ตาม 

ทัง้คณุยงัสามารถยกตวัอยา่งใหบ้รษิทัและกลไกรบัขอ้รอ้งเรยีน 

ทราบถงึขัน้ตอนปฏบิตัทิีบ่รษิทัสามารถใชเ้พือ่ป้องกนัและแกไ้ขการตอบโต ้เชน่ 

การก าหนดนโยบายไม่ยอมอดทนใหม้กีารตอบโตอ้ยา่งสิน้เชงิ 

การกระตุน้ใหคู้ค่า้และรฐัหลกีเลีย่งจากการตอบโตฝ่้ายตรงขา้ม 

ทัง้การใหข้อ้มูลเป็นการสว่นตวัและตอ่สาธารณะ 

และการรว่มมอือยา่งจรงิจงักบัชมุชนและนักปกป้องทีไ่ดร้บัผลกระทบ 

ในทุกขัน้ตอนของการวางแผนและการด าเนินงานดา้นธรุกจิ 

ซึง่จะท าใหค้ณุสามารถอธบิายไดว้า่บรษิทัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนเหลา่นีห้รอืไม่ 

และเรยีกรอ้งใหด้ าเนินงานใหด้ขีึน้  

  



 

แนวปฏบิตั ิOECD คอือะไร? 

 

แนวปฏบิตัใินการตรวจสอบธรุกจิอยา่งรอบดา้นของ OECD 

ส าหรบัการด าเนินธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบ (แนวปฏบิตั ิOECD) 

เป็นขอ้เสนอแนะของรฐับาลส าหรบับรษิทั เพือ่ใหม้กีารด าเนินงานอยา่งรบัผดิชอบ 

แนวปฏบิตั ิOECD 

ก าหนดมาตรฐานทีไ่ม่มผีลบงัคบัใชเ้พือ่การด าเนินงานดา้นธรุกจิอยา่งรบัผดิชอบ 

ครอบคลมุประเด็นตา่ง ๆ ทีส่ าคญัตอ่ชมุชน รวมทัง้สทิธมินุษยชน สทิธขิองคนงาน 

และสิง่แวดลอ้ม และยงัครอบคลมุประเด็นอืน่ ๆ รวมทัง้การทุจรติและภาษอีากร  

รฐับาลประเทศตา่ง ๆ ทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิOECD 

ตอ้งจดัตัง้กลไกรบัขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ม่ใชศ่าลทีเ่รยีกวา่ 

ศนูยต์ดิตอ่ประสานงานแห่งชาตเิพือ่การด าเนินงานดา้นธรุกจิอยา่งรบัผดิชอบ 

เพือ่สง่เสรมิการใชแ้นวปฏบิตั ิ

และพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการด าเนินธรุกจิทีเ่ป็นอนัตราย 

แนวปฏบิตันีิก้ าหนดมาตรฐานทีด่สี าหรบับรษิทัทุกแห่ง 

แตบ่รษิทัทีอ่าจถกูรอ้งเรยีนจะตอ้งเป็นบรษิทัในสองประเภททีม่กีารด าเนินงานขา้มพรมแด

นดงันี ้ 

1. บรรษทัขา้มชาตทิีม่สี านักงานใหญต่ัง้อยูใ่นประเทศทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิ

OECD 

2. บรรษทัขา้มชาตทิีด่ าเนินงานในประเทศทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิOECD 

 

แนวปฏบิตั ิOECD มปีระโยชนอ์ยา่งไรบา้ง? 

ภาคประชาสงัคมสามารถใชแ้นวปฏบิตันีิเ้พือ่  

● สร้างจิตส านกึในชมุชนเก่ียวกบัมาตรฐานของบริษัท  

● เจรจากบับริษัทเพือ่เรียกร้องให้มกีารด าเนินงานท่ีดีขึน้  

● ยื่นข้อร้องเรียนเมื่อบริษัทไมป่ฏิบตัิตามมาตรฐาน  

● รณรงค์กดดนัให้มกีฎหมายและนโยบายที่เข้มแข็ง เก่ียวกบัความรับผิดชอบของบรรษัท  

 

เกีย่วกบั OECD Watch  

OECD Watch เป็นเครอืข่ายภาคประชาสงัคมระดบัโลกทีม่สีมาชกิกวา่ 130 

หน่วยงานในกวา่ 50 ประเทศ เราเนน้การท างานเพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหช้มุชน คนงาน 

และเอ็นจโีอ เพือ่ใหส้ามารถใชแ้นวปฏบิตั ิOECD 



 

เพือ่ประกนัใหก้ารด าเนินธรุกจิเคารพตอ่สทิธมินุษยชนและโลก 

และเพือ่ใหม้กีารตรวจสอบบรษิทัในแงอ่นัตรายทีเ่กดิขึน้จากพวกเขาทัว่โลก OECD 

Watch ชว่ยเหลอืชมุชนและเอ็นจโีอในการยืน่ขอ้รอ้งเรยีน 

และเขา้รว่มในการรณรงคก์ดดนัรฐับาลและบรษิทั 

เรายงัท างานวจิยัและรณรงคก์ดดนัดา้นนโยบายกบั OECD และแตล่ะประเทศ 

เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิการด าเนินงานตามแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นผลมากขึน้ 

และเพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งกนัมากขึน้ระหวา่งแนวปฏบิตักิบักฎหมายวา่ดว้ยความรบัผดิ

ชอบของบรษิทั หากตอ้งการความชว่ยเหลอื โปรดตดิตอ่เรา   

 


