
  

แนวปฏบิตั ิOECD และการตรวจสอบวเิคราะห ์

ชมุชนหรอืสิง่แวดลอ้มของคณุไดร้บัอนัตายจากการด าเนินงานดา้นธรุกจิหรอืไม่? 

คณุมคีวามหวาดกลวัตอ่แผนการพฒันาโครงการซึง่ไม่ใสใ่จตอ่ความตอ้งการของชมุชนข

องคณุหรอืไม่? คณุไดพ้ยายามพูดคยุกบับรษิทั แตพ่วกเขากลบัปิดประตใูสค่ณุหรอืไม่? 

แนวปฏบิตั ิOECD อาจชว่ยใหค้ณุตอ่สูก้บัปัญหาเหลา่นีไ้ด ้ 

 

แนวปฏบิตั ิOECD 

กล่าวถงึการด าเนินธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบอยา่งไรบา้ง  

แนวปฏบิตั ิOECD เรยีกรอ้งใหบ้รษิทัด าเนินงานอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 

คุม้ครองสิง่แวดลอ้ม 

และเคารพสทิธขิองประชาชนทุกคนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากธรุกจิรวมทัง้ชมุชน คนงาน 

และผูบ้รโิภค แนวปฏบิตันีิไ้ดแ้นะน าวธิกีารเพือ่ประกนัใหบ้รษิทัด าเนินงานอยา่งรบัผดิชอบ 

กลา่วคอื “การตรวจสอบวเิคราะห”์ 

เพือ่จ าแนกและแกไ้ขอนัตรายทีเ่กดิขึน้จรงิหรอือาจเกดิขึน้จากการด าเนินงานดา้นธรุกจิ 

คณุอาจใชแ้นวปฏบิตั ิOECD เพือ่เรยีกรอ้งใหบ้รษิทั  

● ท ำ “กำรตรวจสอบวเิครำะห์” หมำยถงึกระบวนกำรเพื่อจ ำแนกและปอ้งกนั 

หรือแก้ไขอนัตรำยที่อำจเกิดขึน้กบับคุคลและโลก และยตุิและเยียวยำแก้ไขอนัตรำยที่ได้เกิดขึน้แล้ว 

ในกำรตรวจสอบวเิครำะห์ บริษัทควรให้ควำมส ำคญักบั  

o อนัตรำยหรือควำมเสีย่งตอ่ประชำชนและสิง่แวดล้อม ไมใ่ช่ตวับริษัทเอง 

o อนัตรำยที่ได้เกิดขึน้แล้ว รวมทัง้อนัตรำยที่อำจเกิดขึน้ในอนำคต  

o อนัตรำยที่เกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนของตนเอง และของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ไมว่ำ่จะเกิดขึน้ในท่ีใด 

(ทัง้ด้ำนต้นน ำ้และปลำยน ำ้)   

o ปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดอนัตรำยในอนำคต ไมใ่ชเ่พียงเยยีวยำแก้ไขอนัตรำยในอดีต 

o แก้ไขควำมเสีย่งที่โดดเดน่และควำมเสีย่งเชิงทบัซ้อนท่ีเกิดขึน้กบัประชำชน 

โดยเป็นผลมำจำกคณุลกัษณะของตนเอง 

หรือโดยเป็นผลมำจำกอตัลกัษณ์ของกำรเป็นกลุม่ที่เปรำะบำงหรืออยูช่ำยขอบ  

● ร่วมมืออยำ่งจริงจงักบัชนพืน้เมืองที่ได้รับผลกระทบ รวมทัง้ในขัน้ตอนตำ่ง ๆ ของกำรตรวจสอบวิเครำะห์ 

บริษัทควรขจดัอปุสรรคที่ปิดกัน้ควำมร่วมมือกบัประชำชน  

● หลกีเลีย่งกำรท ำหรือกำรสนบัสนนุให้เกิดอนัตรำย และให้แก้ไขและเยียวยำเมื่อเกิดอนัตรำยดงักลำ่วขึน้มำ  

● ช่วยปอ้งกนัหรือแก้ไขอนัตรำย หรือสง่เสริมให้เกิดกำรเยยีวยำอนัตรำย ซึง่มีสว่นเช่ือมโยงโดยตรงกบัธุรกิจของตน 

แม้วำ่ทำงบริษัทจะไมไ่ด้เป็นผู้ก่อหรือสนบัสนนุให้เกิดอนัตรำยเหลำ่นัน้  

 



  

กระบวนการตรวจสอบวเิคราะหใ์นหกขัน้ตอน  

1. 

ก าหนดใหก้ารด าเนินธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบเป็นสว่นหน่ึงของนโยบายบรษิทั  

2. จ าแนกและประเมนิอนัตรายทีเ่กดิขึน้จรงิและอาจเกดิขึน้ 

ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน ผลติภณัฑ ์หรอืบรกิารของบรษิทั  

3. ยตุ ิป้องกนั และแกไ้ขอนัตราย  

4. ตดิตามขอ้มูลการด าเนินงานและผลลพัธข์องกระบวนการตรวจสอบวเิคราะห ์  

5. แจง้ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทราบวา่ไดเ้ยยีวยาแกไ้ขอนัตรายอยา่งไร  

6. จดัใหม้หีรอืประสานงานใหเ้กดิการเยยีวยาหากเหมาะสม  

 

สิง่ทีค่วรปรบัปรุงของแนวปฏบิตั ิOECD วา่ดว้ยการตรวจสอบวเิคราะห ์

แมว้า่บรษิทัควรท าการตรวจสอบวเิคราะหใ์นทุกสว่นของความสมัพนัธด์า้นธรุกจิ 

แนวปฏบิตันีิใ้หโ้อกาสบรษิทั 

โดยเฉพาะบรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัซพัพลายเออรห์รอืคูค่า้จ านวนมาก 

ใหส้ามารถเลอืกประเด็นเรง่ดว่นซึง่อาจไดร้บัผลกระทบมากสดุ 

หรอืมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิผลกระทบ ในทางปฏบิตัแิลว้ 

อาจท าใหไ้ม่มกีารเยยีวยาแกไ้ขอนัตรายหลายประการ นอกจากน้ัน 

แมม้คีวามคาดหวงัใหบ้รษิทัใชอ้ทิธพิลกดดนัคูค่า้ทางธรุกจิใหเ้ยยีวยาแกไ้ขอนัตราย 

แตแ่นวปฏบิตันีิย้นืยนัวา่ บรษิทัอาจตอ้งเผชญิกบัขอ้จ ากดัในการใชอ้ทิธพิลดงักลา่ว 

ในทางปฏบิตัแิลว้ อาจสง่ผลใหบ้รษิทัไม่ตอ้งรบัผดิชอบในการใชอ้ทิธพิลอยา่งจรงิจงั 

นอกจากนี ้แนวปฏบิตันีิไ้ม่ไดค้าดหวงัใหบ้รษิทัท าการตรวจสอบวเิคราะหเ์ลย 

ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลกระทบจากภาษอีากรหรอืการแข่งขนั  

ในการแกปั้ญหานี ้

ภาคประชาสงัคมควรเนน้ใหเ้ห็นความรนุแรงของอนัตรายจากบรษิทั 

เพือ่ช ีใ้หเ้ห็นวา่เหตใุดจงึจ าเป็นตอ้งมกีารแกไ้ขเยยีวยาอนัตรายเหลา่นีใ้หม้ากสดุเท่าทีจ่ะเป็

นไปได ้ภาคประชาสงัคมควรอธบิายถงึความส าคญัในการสรา้งอทิธพิล 

และเสนอแนวทางทีเ่ป็นไปไดท้ีบ่รษิทัจะสรา้งอทิธพิลดงักลา่ว 

ในแงข่องผลกระทบจากภาษอีากรหรอืการแข่งขนั 

ภาคประชาสงัคมควรกระตุน้ใหบ้รษิทัด าเนินงานตามมาตรฐานทีด่สีดุและลา่สดุ 

ในแงก่ารปฏบิตัดิา้นภาษอีากรและนโยบายการแข่งขนัอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 

และแกไ้ขอนัตรายทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเด็นเหลา่นี ้

ผ่านกระบวนการตรวจสอบวเิคราะหด์า้นสทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้ม 



  

แนวปฏบิตั ิOECD คอือะไร? 

 

แนวปฏบิตัใินการตรวจสอบธรุกจิอยา่งรอบดา้นของ OECD 

ส าหรบัการด าเนินธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบ (แนวปฏบิตั ิOECD) 

เป็นขอ้เสนอแนะของรฐับาลส าหรบับรษิทั เพือ่ใหม้กีารด าเนินงานอยา่งรบัผดิชอบ 

แนวปฏบิตั ิOECD 

ก าหนดมาตรฐานทีไ่ม่มผีลบงัคบัใชเ้พือ่การด าเนินงานดา้นธรุกจิอยา่งรบัผดิชอบ 

ครอบคลมุประเด็นตา่ง ๆ ทีส่ าคญัตอ่ชมุชน รวมทัง้สทิธมินุษยชน สทิธขิองคนงาน 

และสิง่แวดลอ้ม และยงัครอบคลมุประเด็นอืน่ ๆ รวมทัง้การทุจรติและภาษอีากร  

รฐับาลประเทศตา่ง ๆ ทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิOECD 

ตอ้งจดัตัง้กลไกรบัขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ม่ใชศ่าลทีเ่รยีกวา่ 

ศนูยต์ดิตอ่ประสานงานแห่งชาตเิพือ่การด าเนินงานดา้นธรุกจิอยา่งรบัผดิชอบ 

เพือ่สง่เสรมิการใชแ้นวปฏบิตั ิ

และพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการด าเนินธรุกจิทีเ่ป็นอนัตราย 

แนวปฏบิตันีิก้ าหนดมาตรฐานทีด่สี าหรบับรษิทัทุกแห่ง 

แตบ่รษิทัทีอ่าจถกูรอ้งเรยีนจะตอ้งเป็นบรษิทัในสองประเภททีม่กีารด าเนินงานขา้มพรมแด

นดงันี ้ 

1. บรรษทัขา้มชาตทิีม่สี านักงานใหญต่ัง้อยูใ่นประเทศทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิ

OECD 

2. บรรษทัขา้มชาตทิีด่ าเนินงานในประเทศทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิOECD 

 

แนวปฏบิตั ิOECD มปีระโยชนอ์ยา่งไรบา้ง? 

ภาคประชาสงัคมสามารถใชแ้นวปฏบิตันีิเ้พือ่  

● สร้ำงจิตส ำนกึในชมุชนเก่ียวกบัมำตรฐำนของบริษัท  

● เจรจำกบับริษัทเพือ่เรียกร้องให้มกีำรด ำเนินงำนท่ีดีขึน้  

● ยื่นข้อร้องเรียนเมื่อบริษัทไมป่ฏิบตัิตำมมำตรฐำน  

● รณรงค์กดดนัให้มกีฎหมำยและนโยบำยที่เข้มแข็ง เก่ียวกบัควำมรับผิดชอบของบรรษัท  

 

เกีย่วกบั OECD Watch  

OECD Watch เป็นเครอืข่ายภาคประชาสงัคมระดบัโลกทีม่สีมาชกิกวา่ 130 

หน่วยงานในกวา่ 50 ประเทศ เราเนน้การท างานเพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหช้มุชน คนงาน 

และเอ็นจโีอ เพือ่ใหส้ามารถใชแ้นวปฏบิตั ิOECD 



  

เพือ่ประกนัใหก้ารด าเนินธรุกจิเคารพตอ่สทิธมินุษยชนและโลก 

และเพือ่ใหม้กีารตรวจสอบบรษิทัในแงอ่นัตรายทีเ่กดิขึน้จากพวกเขาทัว่โลก OECD 

Watch ชว่ยเหลอืชมุชนและเอ็นจโีอในการยืน่ขอ้รอ้งเรยีน 

และเขา้รว่มในการรณรงคก์ดดนัรฐับาลและบรษิทั 

เรายงัท างานวจิยัและรณรงคก์ดดนัดา้นนโยบายกบั OECD และแตล่ะประเทศ 

เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิการด าเนินงานตามแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นผลมากขึน้ 

และเพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งกนัมากขึน้ระหวา่งแนวปฏบิตักิบักฎหมายวา่ดว้ยความรบัผดิ

ชอบของบรษิทั หากตอ้งการความชว่ยเหลอื โปรดตดิตอ่เรา   

 


